
Referat, skolebestyrelsesmøde d. 08.04.26 afd. Byen 
 
Forældrerepræsentanter: Susan Grønbech Kongpetsak (Byen), Anders Strandgaard Olsen (Byen) 
Mary Regina (Øst), Terese Bjerg Fanefjord (Øst), Pia Nielsen Øst, Mads Mellin (Byen) 
 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik Kramer og Michael Friis 
 
Elevrepræsentanter: Emilie Slabiak Skousen, Eliaz Kaysen og Silvia Sehested 
 
Ledelsesrepræsentanter: Bettina Greve, Ulrik Lindorf Christensen 
 
Gæster:    Fraværende: Emilie, Eliaz, Silvia, Mary 
 
Dagsorden: 

Punkt Tid Proces Referat 
Mødet foregår i mødelokalet, afd. Byen    

1. Velkommen 
a. Godkendelse af referat og 

dagsorden 

10 min 
19.00-
19.10 

Beslutning Godkendt 

2. Nyt fra elevrådet 10 min 
19.10- 
19.20 

Drøftelse Bettina fortæller fra elevrå-
det, at der er kommet osteba-
ner på Øst og net over multi-
banen på Byen, hvilket har 
været et meget stort ønske 
igennem lang tid.  
Begge dele har skabt begej-
string for eleverne på begge 
afdelinger. 

3. Gennemgang af vedtægter for skole-
bestyrelsesarbejdet.  
Se dem her: https://www.svend-
borg.dk/borger/bo ern-unge-og-fami-
lie/skole/regler-principper-og-ved-
taegter/styrelsesvedtaegt-for-sko-
lerne/ 
 

15 min 
19.20-
19.35 

Drøftelse Vedtægterne gennemgås. Det 
bemærkes i bestyrelsen, at 
det kræver fokus, at der skal 
indkaldes et årligt møde for 
alle forældre på skolen i be-
styrelsesregi.  
Der er et kommende bestyrel-
sesvalg, hvor der igen supple-
res i bestyrelsen. På nuvæ-
rende tidspunkt er der 6 for-
ældre i bestyrelsen, hvilket 
skyldes at der er trådt i alt tre 
forældre ud i denne valgperi-
ode. 

4. Ansættelser. Skolebestyrelsen ønsker 
øget inddragelse i ansættelserne på 
skolen jf. vedtægter drøftet ovenfor. 

10 min 
19.35-
19.45 

Beslutning I vedtægterne fremgår det, at 
skolebestyrelsen skal foretage 
en udtalelse i forbindelse med 
ansættelser af lærere, pæda-
goger og mellemledere.  
Der har været forskellig prak-
sis tidligere.  



Det besluttes at bestyrelsen 
indhenter inspirationseksem-
pler og herefter kommer med 
et forslag.  

5. Økonomi 15 min 
19.45-
20.00 

Drøftelse Gennemgang af budget opda-
teret januar-marts.  
Driftsbudgettet og prioriterin-
ger er forelagt bestyrelsen 
med mulighed for spørgsmål.  
Der udsendes bilag med refe-
ratet fra dette møde. 

6. Økonomi - og budgetpunkt fremad-
rettet. Skolebestyrelsen ønsker et 
fuldt skolebudget tilsendt som bilag 
forud for alle møder, så vi har fuldt 
indblik i skolens økonomi og dispone-
ringer.   

5 min 
20.00-
20.05 

Beslutning Det drøftes at bestyrelsen tid-
ligere har anvendt den opda-
terede handleplan som orien-
tering for økonomi. Et alter-
nativ kunne være forbrugs-
procent eller et mere udspeci-
ficeret budget med sammen-
ligning fra sidste budgetår.  
Det besluttes at der præsen-
teres budget og afslutning af 
regnskabet på udvalgte mø-
der årligt, mens der som lø-
bende punkt på møder kort 
orienteres om aktuelt budget-
overblik og forbrugsprocent 

7. Budgetproces 27  15 min 
20.05-
20.20 

Drøftelse + 
hørings-
svar  

Kort præsentation af proces-
sen for det kommunale bud-
get. Skolebestyrelsen kan give 
høringssvar med ønsker til 
budgettet.  

8. Skolefoto – skal vi fortsætte med 
KokJo eller vælge en ny? 

5 min 
20.20-
20.25 

Beslutning Administrationen har meldt 
tilbage omkring koordinering 
og heraf følgende ønsker. Det 
besluttes på denne baggrund 
at afsøge noget nyt.   

9. Sommerpasning på Tved Skole  
 

5 min 
20.25-
20.30 

Orientering Der er igen sommerpasning 
på Tved skole i uge 28 & 29. 

10. Skoleårets planlægning  10 min 
20.30-
20.40 

Orientering Skolen er nået til fagfordelin-
gen, der er i gang. Som altid 
en vigtig fase for alle på sko-
len. I løbet af de næste par 
uger vil alle brikker forvente-
ligt falde på plads og der vil 
efterfølgende være skema-
lægning. 

11. Orientering fra  
• Ledelse 
• Forpersoner  
• Medarbejdere 

 

15 min 
20.40-
20.55 

Drøftelse Ledelse:  
- Orientering om nye 

ansættelser. Ny pæ-
dagog på Byen, ny le-
der og to nye med-
hjælpere frem til 



sommerferien i for-
års SFO.  

Forpersoner: 
- Der er stadig uenig-

hed fra forældrenes 
side i forhold til klas-
sesammenlægning 
på 3. årgang på Ør-
kildskolen. Der er 
planlagt en demon-
stration og sammen-
lægningen er et 
punkt på kommende 
børn- og unge ud-
valgsmøde 

- Der er kommende di-
alogmøde for skole-
bestyrelser og det 
politiske udvalg bl.a. 
med skolernes fysi-
ske rammer og et al-
menområde der skal 
kunne rumme mere 
fra specialområdet 

Medarbejdere: 
- Michael fortæller, at 

det ikke er rart som 
medarbejder at være 
en part i forhold til 
den medieopmærk-
somhed, der har væ-
ret i forhold til klas-
sesammenlægning 
på 3. årgang. Det at 
se at ens arbejds-
plads bliver hængt 
ud, er heller ikke rart 
som medarbejder ud 
fra et arbejdsmiljø-
mæssigt synspunkt. 
Ligeledes er det 
holdningen at medie-
dækningen er unu-
anceret og ikke har 
det hele med. Det 
her er ikke kun per-
sonalet på afd. Byen, 
men også på afd. Øst 
vi er jo en fælles 
skole. Det gør noget 
ved folk.  

12. Evt.  5 min 
20.55-
21.00 

 Anders indstiller til at besty-
relsen forholder sig til at 
holde et evt. møde efter 



udvalgsmødet med punktet 
vedr. 3 årgang og supplerer 
med, at der ikke er enighed 
eller opleves inddragelse i be-
styrelsen og at processen er 
ekstrem.  
Skoleledelsen er enig i, at der 
ikke er enighed, men uenig i 
hvorvidt der har fundet ind-
dragelse sted.  
Bettina fortæller, at hun ople-
ver retorikken mod skolens 
ledelse som ekstrem. 
Anders tilkendegiver, at han 
ikke er enig i dette.  

 
 
 


