Dagsorden, skolebestyrelsesmgde d. 27/3 2025 kl. 19.00-21.00 pa Afd. Byen
Foreaeldrerepraesentanter: Susan Grgnbech Kongpetsak (Byen), Anders Strandgaard Olsen (Byen)
Mary Regina (@st), Terese Bjerg Fanefjord (@st), Louise Hvid Caspersen (Byen), Pia Nielsen @st,
Mads Mellin (Byen), Grylle Anna Beck Carstensen (@st)

Medarbejderrepraesentanter: Christina Molbo, @st — Birgitte Karlsen, Byen

Elevrepraesentanter: Alyaa Rashed fra 6.a, Maya Alali 6.e

Ledelsesrepreesentanter: Bettina Greve, Ulrik Lindorf Christensen

Geester: Melissa Melson Fraveerende: Louise, Mary, Alyaa, Maya
Dagsorden:
Punkt Tid Proces Referat
Mgdet foregar i mgdelokale 108
1. Velkommen 10 min | Beslutning | Godkendt
Godkendelse af referat og dagsorden | 19.00-
19.10
2. Nyt fra elevradet 15 min | Drgftelse Punktet udgar
19.10-
19.25
3. Oplaeg om paedagogisk IT 10 min | Drogftelse Melissa praesenterer et opleeg
V/Melissa Melson 19.25- for bestyrelsen omkring bru-

gen af IT og digitale leeremid-
ler med eksempler fra hendes
egen klasse — 3. arg. pa sko-
len.

Fokus er den rgde trdd mel-
lem folkeskolens oprindelige
formal og det nuancerede syn
pa brugen af IT i skolen som
andet end skaerm eller ikke
skaerm, men derimod en in-
kluderende og bevidstheds-
udvidende teknologi, der med
reflekteret brug kan skabe un-
dervisning, der i hgj grad for-
mar at rumme og differenti-
ere meget bredt. Melissa
snakker ogsa om teknologifor-
stdelse som vigtigt element i
den almene dannelse af ele-
ver —ogsa i 3. klasse.
Overordnet i kommunen er
det IT leringsfzelleskabet, der
arbejder med rammesaetning,
inspiration og ikke mindst sik-
kerhed vedrgrende brugen af
IT i skolen. Alle skoler har

19.35




reprasentanter i IT laerings-
faellesskabet. @rkildskolen har
to vejledere og en leder re-
praesenteret, der sikrer bade
inspiration og evaluering.

4. Funding og midler til @rkildskolen
v/Susan

20 min
19.35-
19.55

Orientering

Susan praesenterer det ar-
bejde der handler om at
styrke bade natur og det na-
turfaglige i relation til @rkild-
skolen. Der har veaeret stor
velvillighed fra lokale interes-
senter. Der er dog mange tek-
nikaliteter ved sggning af
fondsmidler, f.eks. fonds-
moms som ellers har vaeret
undtaget for folkeskoler indtil
i ar. Der arbejdes videre med
initiativet — der i gvrigt er
sidelgbende med et projekt,
der allerede er i gang med et
stort arbejde omkring natur-
legepladsen.

5. Kort pause

5 min
19.55-
20.00

6. Kommunikation skole-foreeldre
V/Susan

15 min
20.00-
20.15

Drgftelse

Susan har drgftet med flere
foraeldre pa skolen, at det
kunne veaere rart med positive
historier om skolen. Et stort
foreeldremgde kunne vaere en
mulighed.

Derudover foreslar Susan en
strategi for hvordan skolen
praecist handler i forskellige
situationer. Det kunne veaere
nar skolen er ”i avisen”.

Det kunne vzere et forslag at
nedsaette en arbejdsgruppe til
at udvikle kommunikations-
strategien. Susan og Bettina
arbejder videre med dette.

7. Timefordelingsplan
V/Ulrik

15 min
20.15-
20.30

Beslutning

Ulrik viser skolens forslag til
timefordelingsplanen. Under-
visningstimetallet er mindre i
indskolingen fra 25/26. Det
betyder at der skal tilpasses i
forhold til vejledende timetal
for at skolen stadig skal kunne
leve op til idraetsprojektet.
Understgttende undervisning
er afskaffet og fremadrettet
hedder det skolerne time-
bank. P& @rkildskolen kaldes
undervisningstimer der




tidligere hed UUV nu F/A (for-
dybelse og aktivitet).
Skolebestyrelsen godkender
skolens timefordelingsplan

8. Orientering fra
- Forpersoner
- Medarbejdere
- Ledelse
- @konomi

15 min
20.30-
20.45

Orientering

Fra forpersoner:

Der har vaeret spgrgsmal til
en lektiepolitik. Det er der
ikke pa skolen. Skolebestyrel-
sen haelder til at der er frihed
til at tilpasse lektier ud fra de
enkelte forudsaetninger uden
en nedskrevet politik.

Fra medarbejdere:
Medarbejderne har reageret
pa, at det udlagte driftsbud-
get ikke er ret hgjt. Dette
skyldes fokus pa at forbedre
skolens gkonomi, men fylder
stadigt i medarbejdergrup-
pen. Bettina oplyser at der al-
lerede er arrangeret online
opfglgningsmeader, der kan
medvirke til at skabe mere
overblik og ro.

Fra ledelsen:

Multibanen er klar pa afd.
Dst.

Der er et stillingsopslag som
bgrnehaveklasseleder pa afd.
byen oppe.
Indskolingsgangen pa @st far
nu skiftet gulv og der bliver
malet ved trappeopgangen.
Hele skolens personale har
haft en paedagogisk dag i
"magt & omsorg” i forhold til
hgje fglelsesmaessige krav i
arbejdet. Kurset havde fokus
pa bade lovgivning, radgiv-
ning og praksis.

@konomi:

Der er positive tendenser i
arets budget. Den gkonomi-
ske handleplan er fulgt og det
ser samlet set ogsa en anelse
bedre ud end pa sidste mgde.

9. Evt.

5 min
20.45-
20.50

Kort indslag om planlaegning
af feelles foraeldredag pa afd.
Byen




